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L’organisateur

A- Présentation

La ville de Villiers Saint Frédéric est une commune résidentielle en expansion démographique grâce à la qualité des
installations et des services qu’elle propose.

Elle accueille près de 3000 habitants, comportant un taux d’activité de la population important. Cela entraine des temps
périscolaires et extrascolaires longs pour beaucoup d’enfants. Le niveau socio-économique est élevé avec un apport
de jeunes couples travaillant bien souvent tous les deux.

Les temps périscolaires sont donc devenus aujourd’hui une réelle préoccupation de la municipalité car elle concerne
un nombre d'enfants de plus en plus important au sein des structures périscolaires, c'est pourquoi la mairie souhaite
faire de ces moments des temps éducatifs à part entière, en complément du temps scolaire proprement dit.

Le bâtiment recevant l’accueil de loisirs date de 2008. Une salle spécialement dédiée à l’accueil des adolescents a été
construite et inaugurée en septembre 2017.

B- Projet éducatif

Le projet éducatif fait par la mairie de Villiers Saint Frédéric est basé sur le « Apprendre le vivre ensemble ».

Il comporte trois objectifs généraux :
- L’épanouissement personnel : Développer la curiosité, la créativité et l’inventivité 
- Le Vivre ensemble : écoute, respect des autres et apprentissage des différences
- Ouverture à l’environnement culturel, sportif et social

Cela se traduit par la mise en place d’activités permettant le développement affectif, physique et social de l’enfant, ainsi 
que la découverte de nouveaux lieux, activités…

Le partenariat avec les acteurs locaux et institutionnels est à privilégier.
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Présentation de l’établissement

1. La structure

1) Situation  

L’Accueil de Loisirs « Les Sablons » est une structure municipale située au 13 rue des Sablons à Villiers Saint
Frédéric. La structure accueille des enfants maternels et élémentaires toute l’année. 

Avec la création de nombreux logements, la population a augmenté. Nous accueillons plus d’enfants sur les
services périscolaires.

La structure accueille environ 50 enfants maternels et 60 élémentaires. 

2) Locaux  

Nous disposons de :

- 2 grandes salles d’activités au rez-de-chaussée
- 1 dortoir 
- 1 salle d’activités munie d’évier 
- 2 salles d’activités à l’étage

                                  -    De 3 régies
- D’une salle dans l’école élémentaire (ancienne bibliothèque)
- De la maison des ados pendant la période scolaire
- Une salle pour les mercredis et vacances dans la salle rose

De plus, nous avons l’accès à certaines infrastructures communales:
- Une salle de restauration (cantine de l’école élémentaire)
- La cour de récréation de l’école élémentaire et celle de l’école maternelle
- La salle Dojo et d’une salle omnisports pour les activités sportives
- Un terrain de basket situé à côté de la salle omnisports
- Un terrain de football
- La maison du temps libre
- La médiathèque

Les enfants doivent être obligatoirement accompagnés lorsqu’ils sont sur la structure. L’animateur doit être en
mesure d’interdire l’accès à certaines parties de celle-ci, s’il estime qu’elles peuvent représenter un danger.

3) Ouverture   

L’accueil de loisirs est ouvert tous les mercredis de l’année scolaire, de septembre à juin. Il est aussi ouvert 
durant les vacances, à l’exception des vacances de Noël et des 3 premières semaines d’Août.
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La structure est  ouverte de 7h30 à 18h30. Il  existe une extension de service jusqu’à 19h, uniquement les
mercredis.

2. Public accueilli

Les jeunes accueillis sont âgés de 3 à 11 ans. Ils viennent principalement de Villiers Saint Frédéric, mais aussi
des communes environnantes. Les enfants sont essentiellement issus de familles dont les deux parents travaillent.

Les enfants seront  répartis par  groupe d’âge.  Il  y  aura sept groupes :  Petite sections (3 ans),Moyenne et
Grande section (4-5 ans), CP (6 ans), CE1 (7 ans), CE2 (8 ans) et CM1 (9 ans), CM2 (10-11 ans)

Il est important de faire des groupes en fonction de l’âge des enfants, afin de répondre à leurs demandes et
besoins. 

Certains  enfants  accueillis  font  l’objet  d’un  PAI.  L’équipe  pédagogique  devra  donc  porter  une  attention
particulière à ces enfants, afin de pouvoir être garant de leur sécurité.

B- L’équipe d’animation

L’équipe est composée :

- DJIAR Dylan (Diplômé BAFA et BARD + BPJEPS en cours)
- MANDJINY Guna (Diplômé BAFA et BAFD en cours)
- KOSMALA Claire Animatrice (diplômé BAFA)
- LE CASTEL Nathan Animateur (diplômé BAFA)
- PREVOST Christine Animatrice (diplômé BAFA)
- HIPPOLYTE Emilie Animatrice (diplômé CAP petite enfance)
- DECHIRON Frédérique Animatrice (midi/soir) (diplômé BAFA)
- BEZIAU Pauline Animatrice (diplômé BAFA )
- HURIAU Mandy Animatrice-Atsem (Diplômé CAP petite enfance)
-  RIHOUET Sarah-Loup Animatrice (Diplômé BAFA)
-  FLEURY Alicia Animatrice (Diplômé BAFA)
-  LOISEAU Léane Animateur (Diplômé BAFA)
-  DE SOUSA Aurélie Animateur (BABA en cours)
-  VAN KILSDONK Camélia Animatrice (non diplômé)

Les animateurs sont répartis dans les sept groupes d’âges. Ils sont donc les référents des enfants de la tranche
d’âge attribuée.

Pour les enfants d’âge maternel, un animateur sera responsable de 10. Pour les jeunes de plus de 6 ans, ce
quota sera d’un animateur pour 14 enfants. 

Ces taux sont assouplis, étant donné que la mairie a élaboré un PEDT.
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Objectifs de la structure

Favoriser le développement de
l'autonomie chez les enfants

fréquentant l'accueil de loisirs. 

Encourager la prise de décision :
Proposer des activités où les enfants doivent faire des choix, comme la sélection 
d’activités, de jeux ou de projets à réaliser et les aider à en comprendre les 
conséquences.
Favoriser la responsabilisation :
Impliquer les enfants dans les tâches et les responsabilités liées à la vie 
quotidienne de l’accueil de loisirs, comme la mise en place du matériel, le 
rangement, la préparation des repas ou le nettoyage.
Encourager l’autonomie personnelle :
Proposer des activités visant à développer les compétences personnelles des 
enfants, comme la gestion du temps, la prise en charge de leur hygiène, 
l’organisation de leur affaires personnelles ou la résolution de problèmes.
Promouvoir la prise d’initiative :
Encourager les enfants à proposer des idées, des projets ou des activités qu’ils 
souhaitent réaliser. Les accompagner dans la concrétisation de leur initiatives et 
les valoriser pour renforcer leur confiance en eux. 
Développer la communication :
Favoriser les échanges entre les enfants, les encourager à exprimer leur besoin, 
leurs idées et leurs opinions. Mettre en place des activités de groupe qui favorisent 
la coopération, la négociation et le respect des règles établies collectivement.

Promouvoir le développement  de
la créativité et de la concentration

chez les enfants.

Encourager l’exploration artistique :
Proposer une variété d’activités artistiques telles que la peinture, le dessin, la 
sculpture, le théâtre, la danse ou la musique.
Offrir aux enfants un espace où ils peuvent exprimer leur créativité librement et 
encourager l’expérimentation et la prise de risque artistique.
Stimuler l’imagination :
Organiser des jeux de rôle, des séances d’histoires ou des activités de construction
pour encourager les enfants à développer leur imagination. Fournir des matériaux 
et des ressources adaptés pour soutenir leur créativité et leur permettre de donner 
vie à leurs idées.
Favoriser la concentration : 
Mettre en place des moments de calme et de concentration, tels que des séances 
de lecture, de jeux de société ou de puzzles.
Créer un environnement propice à la concentration en réduisant les distractions et 
en fournissant des ressources adaptées à l’âge des enfants.
Valoriser les réalisations créatives :
Reconnaître et célébrer les créations et les réalisation des enfants. Mettre en place
des expositions, des spectacles ou des présentations pour permettre aux enfants 
de partager leurs œuvres avec les autres participants, les parents et les 
animateurs.

Favoriser le respect des autres, les
différences, l’handicap et

l’environnement.

Communication non violente :
Montrer aux enfant des compétences de communication respectueuse, en leur 
apprenant à exprimer leurs besoin et leurs émotions de manière constructive et 
respectueuse. Encourager l’écoute active, l’empathie et la résolution pacifique des 
conflits.
Favoriser l’inclusion de tous les enfants, quelle que soit leur situation de 
handicap :
Partenariat avec des structures locales : associations du handicap 
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Règles de vie en collectivité :
Impliquer les enfants dans l’établissement des règles de la collectivité. Leur 
expliquer l’importance du respect des règles pour maintenir un climat de confiance,
de sécurité et de respect mutuel. Veiller à ce que les règles soient claires, 
adaptées à l’âge de enfants et cohérentes.
Activités en groupe :
Organiser des activités de groupe qui favorisent la coopération, la solidarité et le 
respect des opinions et des contributions de chacun. Encourager les enfants à 
travailler ensemble, à partager leurs idées et à prendre des décisions collectives.
Sensibilisation à l’environnement : 
Mettre en place des activités axées sur le respect de l’environnement, en 
sensibilisant les enfants à la protection de la nature, à l’économie des ressources 
et à la réduction des déchets. 
Modèle d’adulte bienveillant : 
Les membres du personnel de l’accueil de loisirs doivent servir de modèles et de 
repère physique, morale en adoptant des comportements respectueux, en prêtant 
attention aux besoins de chaque enfant et en favorisant une atmosphère de 
respect, d’écoute et d’ouverture.

Développer l’esprit d’entraide et de
solidarité, en encourageant les enfants

et les adultes à se soutenir
mutuellement.

Activité en équipe :
Organiser des activités de groupe qui nécessitent la collaboration et la coopération 
entre les enfants. Proposer des jeux d’équipe, des projets de groupe ou des défis 
qui encouragent les enfants à travailler ensemble, à partager leurs compétences et 
à atteindre des objectifs communs.
Créer des moments de partage, d’échange et de transmission entre les 
enfants et les personnes âgées :
Partenariat avec des structures locales : EHPAD
à travers des projets sur les mercredis, Temps d’échange avant et après les 
activités pour préparer et débriefer les rencontres avec les enfants et les seniors 
Activités co-construites avec les partenaires seniors pour encourager leur 
implication (ex : atelier pâtisserie selon une recette de grand-mère) 
Responsabilisation collective :
Impliquer les enfants dans la prise de décisions et les responsabilités collectives au
sein de l’accueil de loisirs. Mettre en place des projets où les enfants doivent 
travailler en équipe pour planifier, organiser et réaliser des activités ou des 
événements.
Sensibilisation aux besoins des autres :
Organiser des discussion, des jeux ensembles ou des activités qui sensibilisent les 
enfants aux différents besoin et défis rencontré par leurs pairs. Encourager 
l’empathie, la compassion et le respect des différences.

Fonctionnement du centre

A. Accueil et horaires

1) Accueil  

Dès que les enfants arrivent, l’animateur chargé de l’accueil les pointe sur la tablette. Ils sont orientés
vers les autres animateurs. L’accueil se fait  dans les salles respectives des groupes. Les enfants peuvent
participer à diverses activités calmes : coloriages, jeux de société, lecture... A 9h30, les animateurs procèdent
à un appel de leur groupe.

Le temps d’accueil permet de rencontrer certains parents, de récupérer des documents et d’avoir des
informations à transmettre…

6



2) Horaires  

Les jeunes peuvent arriver entre 7h30 et 9h30. Ils repartent entre 16h30 et 18h30. Tout départ d’un
enfant en cours de journée doit être immédiatement signalé auprès du directeur.

A- Restauration

Les repas sont livrés par la société « Yvelines restauration ». Le repas est pris à partir de 12h00. 

Les maternels et les élémentaires mangeront séparément. Les maternels auront des tables et des 
couverts adaptés à leur âge. Les animateurs mangeront à la table des enfants.

Les goûters sont aussi livrés par la société Yvelines Restauration.

B- Activités

Il y aura un thème différent à chaque période (entre les vacances),

Chaque  groupe  aura  l’occasion  de  faire  des  sorties.  Les  activités  qui  leur  seront  proposées
permettront aux animateurs de transmettre des valeurs comme la solidarité, l’esprit d’équipe… 

Le sport aura aussi une place importante. 

C-  Temps de digestion et instant détente

Les temps de digestion (et la sieste pour les petites sections) de la journée sont des moments importants 
pour les enfants. Ils en ont besoin pour respecter leur rythme de vie et biologique, afin de favoriser leur 
développement.

Les temps de digestion après le repas du midi sont des moments d’animation à part entière, Les 
animateurs doivent proposer aux enfants différentes choses : dessin, jeux de société, lecture, perles… 

Ces moments permettent de régulariser les arrivées et départs des enfants.

D- Journée type
 

GROUPE DES PS AUTRES GROUPES

7h30 – 9h30 : 
Accueil des enfants.

 Temps libre (jeux de société, dessins,
jeux extérieurs…) 

7h30 – 9h30 : 
Accueil des enfants.

 Temps libre (jeux de société, dessins,
jeux extérieurs…) 

9h30 – 9h40 : Appel et présentation de la journée. 9h30 – 9h40 : Appel et présentation de la journée.

7



9h40 – 11h30:
Temps libre / Activités puis rangement

de celle-ci. 9h40 – 11h30 :
Temps libre / Activités puis rangement

de celle-ci.

11h30 – 11h50 : Instant détente 
(possibilité de jouer à l’extérieur).

11h30 – 11h50 : Instant détente 
(possibilité de jouer à l’extérieur).

11h50 – 12h00 : Lavage des mains, 
répartition des enfants à table.

11h50 – 12h00 : Lavage des mains, 
répartition des enfants à table.

12h00 -13h00 : Repas 12h00 -13h00 : Repas 

13h00 – 15h00 : sieste (réveil échelonné). 13h00 –13h45 ou
14h00 :

Temps de digestion

15h30 –16h30 : Activité puis rangement de celle-ci. 14h00 –16h30 : Activité puis rangement de celle-ci.
16h30 – 17h00 : Goûter. 16h30 –17h00 : Goûter.

17h00 – 18h30 :

Instant détente (possibilité de jouer à
l’extérieur). 

Possibilité de faire de petites activités
sous la responsabilité des animateurs.

17h00 - 18h30 : 

Instant détente (possibilité de jouer à
l’extérieur).

 Possibilité de faire de petites activités
sous la responsabilité des animateurs.

E- Evaluation

1) De l’enfant  

A la fin de la journée, les animateurs feront un petit bilan avec les enfants afin de cibler leurs attentes et 
demandes. Ce bilan permettra à l’équipe pédagogique de se remettre en question afin de pouvoir améliorer la qualité du
séjour des enfants.

L’opinion des parents est aussi très importante. Chaque remarque ou suggestion est un moyen d’optimiser le 
séjour.

Ainsi, l’animateur peut évaluer les attentes de son public et y répondre.

2) De l’animateur  

L’animateur participera à une réunion bilan (hebdomadaire pour les mercredis ou après la fin des vacances). 
L’équipe pédagogique fera ainsi un point sur les points forts et faibles des journées, les points à améliorer…

Rôle et fonction des animateurs et du directeur

A- L’animateur

1) Vis-à-vis de l’enfant et des familles  

L’animateur doit être responsable et éducatif. Il ne doit pas oublier qu’il est un modèle pour l’enfant. 

- Animation : L’animateur doit avant tout animer ses activités. Son activité et son matériel doivent être 
prêts à l’avance. 

- Sécurité : Il doit veiller à la sécurité physique, morale et affective et psychologique des enfants et tout 
particulièrement lors des sorties. 
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- Attitude : L’animateur se doit d’avoir une attitude et une tenue décente. Il doit aussi surveiller son 
langage. Une attitude professionnelle est essentielle. L’animateur n’utilisera donc pas son téléphone 
portable et ne restera pas dans un coin ou assis. Il sera actif avec les enfants.

- Présence : Il doit être à l’écoute des enfants mais aussi des familles. Il doit, dans la mesure du possible, 
pouvoir détecter les demandes non verbales qui se manifesteraient par un comportement anormal de 
l’enfant.

2) Vis-à-vis de ses collègues  

L’équipe d’animation doit être soudée et complémentaire.

- Veiller à ce qu’il y ait une bonne ambiance au sein de l’équipe d’animation.
- Ne pas hésiter à demander de l’aide si nécessaire.
- Travailler en collaboration (Savoir ce que les autres font).

3) Vis-à-vis du directeur  

- Respecter l’organisation proposée par le directeur.
- Adhérer au projet pédagogique, le respecter et tout faire pour le mettre en œuvre. 
- Faire remonter tout problème ou situation difficile.

B- Le directeur

- Administration : Répartir les tâches entre les animateurs. Assurer la gestion administrative et financière 
du centre. Commande des repas…

- Ecoute : Ecouter et résoudre les problèmes du personnel (technique et animation), des enfants et des 
familles.

- Par rapport aux animateurs : Dynamiser l’équipe et aider à la formation des animateurs stagiaires.
- Etre un lien entre les différents acteurs : le directeur doit être un lien entre la mairie, les familles, le 

personnel, les prestataires ainsi qu’avec les autres services de la commune.

BAL DES CM2

A- PrésentaƟon

Le bal des CM2 se fera chaque fin d’année scolaire pour clôturer l’année avec nos futur 6eme.
Pour ceƩe soirée, le centre fermera à 18h30. Cela permeƩra aux enfants de rentrer chez eux et de se 
préparer pour la soirée.
Nous insistons sur une tenue correcte, veuillez éviter les tenues de sport.

Pour ceƩe événement, nous sollicitons les familles des parƟcipants pour un apéro dînatoire parƟcipaƟf. 
Pour qu’ont puissent avoir quelque chose à partager : sucré, salé, boissons… Toutes les contribuƟons sont 
les bienvenues.
Aucun plat à réchauffer ne sera accepté, privilégiez les mets faciles à déguster.
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Des peƟts flyers seront distribués aux élèves de CM2 qu’il faudra compléter et nous les retourner avec les 
informaƟons suivantes :

- Nom de l’enfant
- Prénom de l’enfant
- ConfirmaƟon présence ou non
- Autorisé à rentrer seul(e)
-  Ce qu’il apportera (sucré, salé, boisson…)

Durant la soirée, les téléphones seront autorisés exclusivement pour prendre des photos souvenir. Nous 
encourageons les enfants à capturer les moments spéciaux de ceƩe soirée mémorable.

Un temps fort de la soirée sera l’élecƟon du Roi et de la Reine. Les CM2 auront l’occasion de se présenter et
de convaincre leurs camarades de voter pour eux. Une couronne sera décernée aux heureux gagnant.

Le bal des CM2 se déroulera soit à l’accueil de loisirs, soit à la salle de fête (Maison du temps libre). Où des 
animateurs enthousiastes proposeront une mulƟtude de jeux, de séances photos et de musique pour 
diverƟr tout le monde.

ThémaƟque du handicap en accueil de loisirs

L’accueil de loisirs est un lieu de vie, d’échange et de découverte, où chaque enfant, quel que soit 
son parcours, doit pouvoir trouver sa place. C’est dans ceƩe perspecƟve que nous souhaitons 
inscrire notre projet pédagogique autour du handicap, avec pour objecƟfs l’inclusion, le partage, 
l’acceptaƟon des différences, et la sensibilisaƟon des enfants.

Nous croyons fermement que l'inclusion ne se limite pas à accueillir un enfant en situaƟon de 
handicap : elle implique de créer un environnement bienveillant, accessible et ouvert, où chacun 
est reconnu dans sa singularité. Cela passe par des acƟons concrètes et quoƟdiennes, mais aussi 
par des temps forts de sensibilisaƟon, adaptés aux âges des enfants.

Durant l’année, plusieurs animaƟons et ateliers seront proposés autour de ceƩe thémaƟque : jeux
coopéraƟfs pour favoriser la solidarité, acƟvités sensorielles pour découvrir d’autres manières de 
percevoir le monde, mise en situaƟon (Parcours les yeux bandés communicaƟon sans la parole, 
etc.) pour mieux comprendre les défis du handicap, ainsi que des rencontres avec des 
intervenants ou associaƟons engagées dans ce domaine.

Nous encouragerons également la parole et l’échange entre les enfants, afin de développer chez 
eux une meilleure compréhension des différences, mais aussi le respect, la tolérance, et l’envie 
d’agir ensemble. Le partage d’expériences entre enfants en situaƟon de handicap et les autres 
enfants peut être une source de grande richesse humaine.

Enfin, des projets à moyen terme pourront être mis en place, tels que la créaƟon d’une fresque 
collecƟve sur le thème du vivre-ensemble, la réalisaƟon d’un peƟt film ou d’une exposiƟon photo 
sur l’inclusion, ou encore l’organisaƟon d’une journée spéciale autour du handicap avec jeux, 
spectacles et témoignages.

Par ce projet, notre ambiƟon est de former des enfants citoyens, ouverts aux autres, conscients 
des réalités de chacun et porteurs de valeurs humanistes. Nous souhaitons qu’ils repartent de 
l’accueil de loisirs avec non seulement des souvenirs joyeux, mais aussi une meilleure 
compréhension du monde et des autres.

10



Projets

Événements familiaux

Au cours de l’année, deux temps forts sont organisés afin de favoriser les échanges avec les 
familles et de renforcer les liens entre les différents acteurs de la structure.

La Foire de Noël se déroule le dernier mercredi avant les vacances de décembre. Cet événement 
fesƟf et convivial permet de clôturer l’année civile dans une ambiance chaleureuse. C’est 
également l’occasion de valoriser les ateliers parents-enfants proposés par les animateurs tout au 
long de la période et de favoriser les rencontres et les échanges entre les familles, les enfants et 
l’équipe pédagogique.

La Fête de l’amiƟé est organisée l’avant-dernier mercredi avant les vacances d’été. Elle consƟtue 
un moment de partage durant lequel les familles peuvent découvrir les différentes acƟvités 
réalisées au cours de l’année à travers des exposiƟons, des présentaƟons et des photos souvenirs. 
Un buffet convivial ainsi que des jeux réunissant parents et enfants sont également proposés. Cet 
événement permet de clôturer l’année scolaire dans la joie, la convivialité et le partage.

Ces deux manifestaƟons parƟcipent pleinement à la créaƟon d’un climat de confiance avec les 
familles et contribuent à renforcer le senƟment d’appartenance à la vie de la structure.
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